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"Fortfarande
goda utsikter”

ESL Shipping-dgda AtoB@C Shipping,
fokuserar pa nérsjofart med mindre torr-
lastfartyg, ett segment inom sjofarten som
inte har fatt samma uppmaérksamhet pa
grund av coronakrisen som exempelvis
farjetrafiken.

1. Vilken typ av trafik opererar ni?

- Vi servar framst den nordiska basindu-
strin men vi transporterar dven andra
typer av last sdsom projekt och bioenergi.
Vi transporterar gods pa kontrakt saval
som pa spotmarknaden.

2. Hur ser flottans sammansattning ut?
- Vi opererar 31 torrlastfartyg i storleken
DWCC 3000-5000, merparten med isklass
1A, samt en bogserbat. 22 av

fartygen ar hyrda.

Detta
har hint

Frida Rowland,
Business Unit
Director foér
AtoB@C Ship-
ping AB i Ystad,
berattar om hur
coronakrisen
paverkat verk-
samheten med
mindre torrlast-
fartyg som ope-
reras i Nord- och
Ostersjofart.

3. Marknadsléget?

- Generellt sa kommer alltid en
nedatgaende marknadstrend
mot sommaren. Vi kan ocksa
se att stdlmarknaden har det
tufft. Vi granskar vid behov
antal fartyg och deras sam-
mansittning i den tidsbefrak-
tade flottan i enlighet med hur
kundernas efterfragan utveck-
las och hur dess tyngdpunkter
férdandras. Vi bedomer dven
att férnyade tidsbefraktnings-
avtal kommer att ha en ligre
prisniva n tidigare.

4. Hur har era volymer paverkats?

- Lastvolymerna for det mindre tonnaget
inom ESL Shipping har under andra kvar-
talet hallits pa ndstan samma niva som
motsvarande period aret innan. Vi upp-
nadde dven en nérapa forvantad tillfreds-
stdllande l6onsamhetsniva trots mindre
skeppningsvolymer.
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5. Har situationen inneburit
uppséagningar eller permit-
teringar?

- Vi dr redan en slimmad orga-
nisation och vi behéver var
personal for att kunna serva
vara kunder fortsatt.

6. Vilka har varit de storsta utmaningar-
na som ni har stéllts infér under denna
kris?

- Liksom de flesta andra sa har det inne-
burit att vi pa kort tid stéllt om till dis-
tansarbete och gjort allt vi kunnat for

att skydda var personal och inhyrd

ombordpersonal fri fran smitta.

7. Har ert segment fatt tillracklig for-
staelse fran exempelvis politiken och
myndigheter?

- Forstaelsen finns diar men stéden kan
inte komma snabbt nog nir en pandemi
bryter ut sa kraftfullt. Det jag hade 6nskat
var att myndigheterna
hade infort lattnader
iform av reducerade
statliga kostnader pa
ett bredare plan.
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8. Vilka dr de storsta
praktiska problemen
som ni har stéllts
infér?

- Besittningsbyten har
varit mycket svara att
planera och verkstilla
trots att sjofarare har
identifierats i katego-
rin samhaéllsviktiga
yrken av manga lin-
der. Manga har varit
tvungna att arbeta
ombord mycket ling-
re dn vanligt utan
information om nésta
besittningsbyte.

9. Finns det nagot
speciellt som ni har
"lart er” eller noterat
under denna konsti-
gatid?

- Vi har i relativt snabb
takt utvecklat vara interna processer till
uteslutande digitalt arbete vilket har varit
positivt. Fysiska moten dr ibland nédvéan-
diga men vi lart oss att uppskatta digitala
moten och sjdlvklart en positiv fordel ar
att vi sparat pa miljon i storre utstrack-
ning dn innan.

10. Hur bed6émer ni framtidsutsikterna
for detta segment?

- Utsikterna &r fortfarande goda dven om
vi maste ta oss igenom denna utmanande
tid. Vi planerar framtiden sa langt vi kan
och utvarderar alla beslut mycket nog-
grant. g



